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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૩૬૪/૨૦૨૫૨૬, ડેન્ટલ ટેકનીશીયન, વગમ-૩ અગંેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણ વવભાગ હસ્તકના 

ખાતાના વડા અવધક વનયામકશ્રી, તબીબી વશક્ષણ અને સંશોધનની કચેરી તથા અવધક વનયામકશ્રી, 

તબીબી સેવાઓની કચેરી હસ્તકના ડેન્ટલ ટેકનીશીયન, વગમ-૩, સંવગમની અનકુ્રમે ૧૭ અને ૦૪ 

જગ્યાઓ મળીને કુલ-૨૧ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં 

પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૦૧/૧૦/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરતમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સરહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, જાતત તેમજ અન્ ય 

લાયકાતના બધા ં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં ત ે

પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા મુજબની જરૂરી તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં 

કે, શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ (લાગુ 

પડતું હોય તો), માજી સૈતનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે 

રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી તવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે 

કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની વવગતો :-  
 

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 
 

 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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ખાતાના 

વડાની કચેરી 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મરહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીરરક 

અશકત 
(રદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

અવધક 

વનયામકશ્રી, 
તબીબી 

વશક્ષણ અને 

સંશોધન 

પ્રભાગ 

૧૭ ૦૭ ૦૧ ૦૧ ૦૩ ૦૫ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૧ 

અવધક 

વનયામકશ્રી, 
તબીબી 

સેવાઓ 

પ્રભાગ 

૦૪ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

કુલ ૨૧ ૦૯ ૦૨ ૦૧ ૦૩ ૦૬ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૧ 

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંતધત કૅટેગરી (તબનઅનામત, આતથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂતચત જાતત, અનસુૂતચત જનજાતત, 

સામાતજક અને શૈક્ષતણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)   જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ તસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમદેવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)   મંડળ દ્વારા ડેન્ટલ ટેકનીશીયન, વગા-૩ સંવગાની સીધી ભરતીમાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવા અંગેની જાહેરાત પ્રતસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. આથી આ જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ નથી. તે ધ્યાને લેતાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની 

જગ્યા ન હોય ત્યારે અનામત તસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
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ખાતાના વડાની 
કચેરી 

કુલ 
જગ્યાઓ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
સ્નાયુ 

સ્વલીનતા (Autism), 
બૌવધ્ધક રદવયાંગતા, 

ખાસ વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને માનવસક 

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સરહતની ખંડ (અ) થી 

(ડ) હેઠળની એક 

કરતાં વધારે પ્રકારની 

રદવયાંગતા ધરાવતી 

વયવક્ત 

A B C D  E 

અવધક 

વનયામકશ્રી, 
તબીબી વશક્ષણ 
અને સંશોધન 
પ્રભાગ 

 LV (40-

70)% D, HH, OL, LC, Dw, AAV, SD, SI 
ASD (M), ID, SLD, 

MI 
MD 

૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

અવધક 

વનયામકશ્રી, 
તબીબી સેવાઓ 
પ્રભાગ 

 LV (40-

70)% D, HH, OL, LC, Dw, AAV, SD, SI 
ASD (M), ID, SLD, 

MI 
MD 

૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

 

LV(Low Vision, D(Deaf), HH(Hard of Hearing), OL(One Leg), LC(Leprosy Cured),  
Dw(Dwarfism), AAV(Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury 
without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M)(Autism Spectrum Disorder 
(Mild)), ID(Intellectual Disability), SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental 
Illness), MD (Multiple Disabilities)  

૬.    નાગરરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) તનયમો, ૧૯૬૭ ના તનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નરહ અને ૩૩ વષાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

   ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા 

હળવી કરી શકાશે.  

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈતનક, 

ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ તનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને પ વષમ (મહત્તમ ૩૮ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ંપુરુષ ઉમેદવારોને ૫ વષમ (મહત્તમ ૩૮ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વષાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વષાની મયાાદામાં) 
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સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ંક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ ઉમેદવારો 
(૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં) 

માજી સૈતનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સધુીની છૂટછાટ 
મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા તવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રતતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી તનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા તવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, તનમાયેલા 

ઉમેદવાર પાંચ વષાના અંત ે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંતધત કચેરીમાં સાતમા પગાર 

પંચના રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં તનયતમત તનમણૂક મેળવવાન ે

પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

3(B) Posses, - 

I. possess a minimum two years duration Diploma in Dental Technician or 

Dental Mechanics obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 

educational institution recognised as such or declared to be deemed as a 

University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 

Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

5. The candidate appointed by direct selection shall be required to get himself 

registered with the Dental Council of India as a Dental Technician / Dental 

Mechanics at the time of his appointment if he is not so registered. 
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નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી તનયમોમાં તનયત થયેલી શૈક્ષતણક લાયકાતના અગત્ યના 

મુદ્દાઓનો અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી તનયમોમાં 

દશાાવેલ શૈક્ષતણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી તનયમોમાં 

દશાાવેલ શૈક્ષતણક લાયકાતની તમામ તવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં તવગતો 

ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરતમયાન  કોઈ પ્રશ્ન ઉપતસ્થત 

થશે તો તે અંગે સંબંતધત તવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે તનણાય લેવામાં 

આવશે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગજુરાતના અનસુૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત, સામાતજક અને શકૈ્ષતણક પછાત વગા અન ે

આતથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.   

(૨)   અનુસૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત, સામાતજક અને શૈક્ષતણક પછાત વગા અન ે આતથિંક રીત ે

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની તવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત તથા સામાતજક અને શૈક્ષતણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાતત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત તનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાતધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો તબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે, તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાાદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં તવગતો ભરતી વખતે જાતત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેતવગત દશાાવેલી હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાતત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની તવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાતજક અને શૈક્ષતણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું 

સામાતજક ન્યાય અન ે અતધકાક્રરતા તવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે તનયત થયેલ પક્રરતશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાતજક ન્યાય અને અતધકાક્રરતા તવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરતશષ્‍ ટ-૪ મજુબના પ્રમાણપત્રના તવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ દરતમયાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવલંુે હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
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(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામાતજક અને શૈક્ષતણક 

રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામા ં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે તકસ્સામાં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામાતજક અન ેશકૈ્ષતણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તમેના માતા-તપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫તતની આવકના સંદભામા ં આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરજી “રદ” 
કરવામા ંઆવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટની તવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવ ેતો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અતધકારી દ્વારા અપાયેલ તનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આતથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાતજક ન્યાય અને અતધકાક્રરતા તવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી તનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પક્રરતશષ્ટ-

ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૧૬/૧૦/૨૦૨૨ થી તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ સધુીમાં મેળવેલંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના તવકલ્પે આતથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ સધુીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવલંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો તસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આતથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ તવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અતધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩. રદવયાંગ ઉમેદવારો:-  
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(૧)   ક્રદવ્યાંગ વગાના ઉમેદવારે તબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને તબનઅનામતના ં  

ધોરણો લાગ ુપડશે. 

(૨)   જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ 

જ ેપ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી 

શકશે. આવા પ્રસંગે ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના 

પક્રરપત્ર િમાંકઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.ર થી તનયત થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ તસતવલ 

સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં ૧૦ વષાની છૂટછાટ મળશ ે

(મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં). ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમામાં Personal Detailsમા ં

પોતાની ક્રદવ્યાંગતાની ટકાવારી અને તવગત દશાાવવાની રહેશે. 

(૩)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાંક: GAD 

/PHA/e-file/1/2023/8017/G2માં તનયત થયા મુજબ The Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 અમલી થતા બદલાતા સંજોગોમાં સામાન્ય વહીવટ તવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના બદલે ક્રદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની 

સૂચના/જોગવાઈ તમેજ આરોગ્ય અને પક્રરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાતજક ન્યાય અન ે

અતધકાક્રરતા તવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા તનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનસુાર ક્રદવ્યાંગતા 

અંગેનું પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાં આવશે. 

૧૪.  માજી સૈવનક:-  

(૧)  માજી સૈતનક માટે તનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈતનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંતધત જ ેતે કૅટેગરી (તબનઅનામત, આતથાક રીતે નબળા વગા, સામાતજક 

અને શકૈ્ષતણક રીતે પછાતવગા, અનસુૂતચત જાતત, અનુસૂતચત જનજાતત) સામે સરભર કરવામા ં

આવશે. માજી સૈતનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક માજી સૈતનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા 

તબનઅનામત, આતથાક રીતે નબળા વગા, સામાતજક અને શૈક્ષતણક રીતે પછાતવગા, અનુસૂતચત 

જાતત, અનુસૂતચત જનજાતતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માજી સૈતનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂતમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની 

સેવા કરી હોય અને માજી સૈતનક તરીકેનું સક્ષમ અતધકારીનું ઓળખકાડા  અને ક્રડસ્ ચાજા બકુ ધરાવતાં 

હોય તો, સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018-(2)-

-RES-1085/3433/G-2ની જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજનો 

સમયગાળો ઉ૫રાંત, ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/2023 

/ 5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી 
માજી સૈતનક તરીકે એક વષાની અંદર તનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈતનક ઉમેદવારો તનવૃતત્તનું એક 
વષા બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

૧૫. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર તવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું. 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં તનદેતશત પ્રવતામાન તનયમો અનુસાર તવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્રતા 
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આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તેઓએ તનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

તનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘તવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 
અથવા જાહેરાત પ્રતસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 
તબકે્ક ‘તવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 
તારીખ પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા 
ઉમેદવારોને ‘તવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.  

૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્લેક્રટક્સ (ટરેક અન ે ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બેડતમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, તસ્વતમંગ, ટેબલ ટેતનસ, વૉલીબૉલ, ટેતનસ, 

વેઇટતલફક્રટંગ, રેસતલંગ, બોતક્સંગ, સાઇકતલંગ, તજમ્નેતસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુતનવતસાટી અથવા (iii) અતખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધાાઓમાં માત્ર પ્રતતતનતધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમન ે

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તથેી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્ પધાામા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી 

તવગતો દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર તસવાયની સ્પધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં તવગતો 

દશાાવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમાં તનયત કયાા 

મુજબના સત્તાતધકારી પાસેથી તનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાતપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવલે ૫ (પાંચ) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામા ં

આવશે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા તનયતમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
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૧૭.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામરરત તારીખ:- 

                શૈક્ષતણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આતથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જાતતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ની તસ્થતતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૮.   કોમ્પ્યૂટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી 

કરેલા અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બતેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી 

સંસ્થાનુ ં પ્રમાણ૫ત્ર/માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ે અથવા સરકાર માન્ય યુતનવતસાટી અથવા 

સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અગંેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં 

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમા ં કોમ્્યૂટર એક તવષય તરીકે હોય તેવા ં

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના તવષય સાથે પાસ કરેલી 

હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ તનમણૂક સત્તાતધકારી સમક્ષ 

કોમ્્યૂટરની બતેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર તનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક 

રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ તનમણૂક સત્તાતધકારી આવા 

તકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામા ં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ે

અન્ વયે ઉમેદવારો તા.૦૧/૧૦/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૫/૧૦/૨૦૨૫ 

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરતમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 

ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના તકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે તસવાયની બાકીની 

તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની તવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB તસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૩૬૪/૨૦૨૫૨૬, ડેન્ટલ ટેકનીશીયન, વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર તક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી તવગતવાર જાહેરાતની તવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી તવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર તક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની તનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની તવગતો ફરતજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  
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(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેતખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રક્રિયાના તનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંતધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/તનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમદેવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંત ુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે નહીં. સંપણૂમ 

ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 

કરવંુ. તેથી ઉમદેવારની અરજીનો મડંળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દશાાવેલી તવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પતત/તપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષતણક લાયકાત, જાતત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈતનક, સ્પોટાસ, 

ક્રદવ્યાંગતા, તવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ તવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ તવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની તવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષતતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી તવગતોને કારણે ક્ષતતયુક્ત અરજી રદ 



 

 

Page 11 of 26 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ તવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક તસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી તપ્રન્ ટની નકલ ફરતજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંતતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંતતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. તબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે તનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

તનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી તનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબતમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરતજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
વબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મરહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનુસુવચત જાવત, 

અનુસુવચત જન જાવત, આ.ન.વગમ, રદવયાંગ અને એક્સ સવવમસમેન 
ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેતબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંતકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી તપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમા ં

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની તપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત તનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની તલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નરહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નરહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નરહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ તસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના તકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  સામાન્ ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/ 

૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધતત અનસુાર, પરીક્ષા 

એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT / 

OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation) પદ્વતતની 

સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં 

આવશે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષતણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 
 

 

Part – A 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તાતકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાતણતતક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૬૦ 
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Part – B 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોતમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

૨ સંબંતધત તવષય અને તેની  ઉપયોતગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 કુલ ગુણ ૧૫૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની તવષયવસ્તુ તનયત કરેલી શૈક્ષતણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ તમતનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વતતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વતત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણા થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોતવઝનલ આન્સર કી પ્રતસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોતવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રતસદ્ધ કરવામા ં

આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 

આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંવધત ઉમેદવારોએ 
ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપતસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
 

૨૩. રદવયાંગ ઉમેદવારોને લરહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાતયત કરાયેલ Persons with 
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Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 

જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકતસ્મક પક્રરતસ્થતતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે

લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રતસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રતસદ્ધ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી રદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકશનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી 
લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આપવામાં 

આવેલ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટેનું ફોમામાં જરૂરી તવગતો ભરી સૂચનામાં દશાાવ્યા 

મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચૂકપણ ેપરીક્ષાના બે રદવસ અગાઉ સુધીમા ંમંડળના 

ઈમેઈલ : so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મઈેલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ 

પર કોઈપણ સંજોગોમાં તવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંતધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની ક્રદવ્યાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા હોય તેવા ઉમેદવારોએ ક્રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથા હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માં દશાાવલે Benchmark disability તસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકતસ્મક પક્રરતસ્થતતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા મેળવવા માટે 

ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અતધકારી/તસતવલ સજાન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્યાખ્યાતયત કયાા મુજબના 

બેન્ચમાકા  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રતત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવા અંગે તનણાય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ તનણાયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા તનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અતધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

તનયુક્ત કરવામાં આવેલ અતધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
   

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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૨૪. પરરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અનુસાર Part-A અને Part-B નુ ં

સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 

સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ 

ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સા 

કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોતવઝનલ પક્રરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રતસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૫.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોતવઝનલ પક્રરણામ પ્રતસદ્ધ કયાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની થતી 

કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં 

આવશે. 

(૨)   પ્રોતવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દશાાવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રતતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

પ્રોતવઝનલ મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી પ્રતસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની તવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને 

પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  

(૫) પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી માટે લાયક ઠરેલા ઉમેદવારોએ અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમય ે 

તબીબી તશક્ષણ અને સશંોધન પ્રભાગ તથા તબીબી સેવાઓ પ્રભાગમાં તનમણૂક માટે તેમની 

પસંદગીનો િમ બતાવવાનો રહેશે.  

 
 

૨૬.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની તનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંતધત તવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને તનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી તવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેતખત કસોટીમા ં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારન ે તનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. તનમણૂક સમયે તનમણૂક સત્તાતધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને તનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  
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(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, તનમણૂક સત્તાતધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    તનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના તનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  તનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં તવગતો ભરતાં સમયે જાતત (કૅટેગરી) અંગે જ ેતવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાતત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ તવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ તવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી તવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે તનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી તવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા તવદશેની યુતનવતસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુતનવતસાટી ગ્રાન્ટ્સ કતમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયાિમની સમયમયાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંતધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયાાદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ તવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/તનમણૂકના તવતવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાતપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભતવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંતધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અતધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીતત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં 
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હોય તેવા તનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અતનયતમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેતખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીતતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીતત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાષા અથવા તબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમા ં

તનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોતષત ઠયાા હોય તો અથવા દોતષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયાવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બસેવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા તનક્રદાષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ તવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, જાતત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભતવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/તનમણૂક થયલેી હશે તો 

૫સંદગી/તનમણૂક, મડંળ/તનમણૂક કરનાર સત્તાતધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંતધત જગ્યા ઉ૫ર તનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, તનમણૂક કરનાર સત્તાતધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. તનમણૂક બાબત ેતઓેનો તનણાય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણા૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) તનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી તનયમોને 

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીતત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અતધતનયમ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અતધતનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોતજત 

તમામ સ્પધાાત્મક લેતખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અતધતનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક 
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તલતખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાતબત થશે તો તેની સામે સદર અતધતનયમમાં દશાાવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૮.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂા હક્ક/અતધકાર રહેશે અને મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેશે નહીં. 

 

તારીખ:- ૩૦/૦૯/૨૦૨૫ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-I 
જાહરેાત ક્રમાાંક:૩૬૪/૨૦૨૫૨૬-ડેન્ટલ ટેકનીશીયન, વર્ગ-૩ સાંવર્ગની સ્પર્ાગત્મક કસોટીના 

વવર્તવાર અભ્યાસક્રમ અંરે્ની અર્ત્યની સચૂના 
 

DETAILED SYLLABUS OF EXAM 
                                         PART: A                               (60 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation                    (30 Questions, 30 Marks) 

 

1. Problems on Ages 
2. Venn Diagram 
3. Visual reasoning 
4. Blood Relation 
5. Arithmetic Reasoning 
6. Data interpretation (charts, graphs, tables) 
7. Data Sufficiency 

 

 

(2) Quantitative Aptitude                                 (30 Questions, 30 Marks) 
1. Number Systems 
2. Simplification and Algebra 
3. Arithmetic and Geometric Progression 
4. Average 
5. Percentage 
6. Profit-Loss 
7. Ratio and Proportion 
8. Partnership 
9. Time and Work 
10. Time, Speed and Distance 
11. Work, Wages and Chain Rule 

                                        PART: B                     (150 MARKS) 
  

(1) Constitution of India                                 (10 Questions, 10 Marks) 
1. Preamble of the Constitution 
2. Fundamental Rights 
3. Directive Principles of State Policy 
4. Fundamental Duty 
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5. Power, Role and Responsibility of President, Vice President and 
Governor 

6. Parliamentary System 
7. Amendment of Indian Constitution, Emergency Provisions in Indian 

Constitution 
8. Centre – State Government and Their Relation 
9. Judicial System of Indian Constitution 
10. Constitutional Bodies 

  

(2) Current Affairs                                        (10 Questions, 10 Marks) 
1. Current Events of State, National and International Importance 

(3) Comprehension (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 
(10 Questions, 10 Marks) 

1. To Assess Comprehension, Interpretation and Inference Skills 
A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 
or statement and assertion type question can be asked 

(4) Questions and Its Applications related to Educational Qualification  
   (120 Questions, 120 Marks) 

1 APPLIED PHYSICS                                                 (10 Questions, 10 Marks) 

 Specific gravity, density, properties of matter, including cohesion, capillarity, surface tension 
viscosity, elasticity, diffusion and osmosis, Heat: Temperature and its measurements 
Thermometers and Pyrometers. General account of expansion by heat of solids, liquids 
and gases, Thermostats, Pressure gas and hydraulic. Boyle's and Charles Laws.  Unit of 
heat, thermal capacity and specific Heat, Change of State; Latent heat; Melting Point. 
Properties of vapours, conduction, convection and radiation. Principles of electro-
technology applied to dental work room, small motors, constructional features and 
characteristics, electric furnaces, heaters, thermostats, pyrometers, spot welders, 
electroplating, electroforming and anodizing, Wiring regulations relating to low voltage 
supplies. 

2 APPLIED MECHANICS                                             (10 Questions, 10 Marks) 

 Forces, Parallelogram and triangle of forces, Moments, Couples, Centre of gravity, 
Principles of lever and cantilever work, Energy; Power, Friction, Inclined plane, Screw 
Stress, Strain, Seating Strain, Torsion, Bending movements, Strength, stiffness of 
materials. 
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3 APPLIED CHEMISTRY                                              (10 Questions, 10 Marks) 

 Distinction between physical and chemical change; elements, mixtures, and compounds; 
composition of the atmosphere; Oxygen oxides, burning and rusting; water solvent 
properties and crystallization; action of water on metals; composition of water hydrogen; 
Laws of chemical combination; meaning of chemical symbols valency; simple chemical 
equations; acids, bases and salt, Electrolysis, The ionic theory of solution. The electro 
potential series, electroplating, General characteristics of the metals including an 
elementary study of the common metals and their alloys with special reference to those 
used the dental work room, Alcohol, ethers, aldehyde’s and ketones, fatty acids and their 
more important derivatives, amines. 

4 APPLIED ORAL ANATOMY                                         (10 Questions, 10 Marks) 

 Elementary anatomy and structure of denture/bearing area, Human dentition and 
occlusion. Functions of teeth and morphology of Crowns of teeth. Muscles of mastication, 
facial expression. Mastication deglutition and phonation. Movements of  temporo-
mandibular joint, Exercise/Demonstration. Tooth Carving in wax and plaster. 

5 DENTAL MECHANICS (PRIMARY)                                 (30 Questions, 30 Marks) 

 Infection control measures for impressions and models include impression preservation and 
Boxing-in, Cast: Cast Preparation, Trimming and including Orthodontic casts, Cast 
duplication - various methods. Construction of special trays – spacers, Bite blocks, base 
plates and wax rims, Articulators: Classification, daily uses and care of articulators, 
adjustments and mounting of casts. Articulation, occlusal plane, protrusive balance, working 
bite, balancing bite, curve of Spee, compensating curve and lateral curve. Principles of 
tooth selection, setting of teeth and wax finishing. Flasking, dewaxing, packing, curing and 
deflasking. Finishing and polishing of dentures. Additions, repairs, relining and rebasing of 
dentures. Immediate denture construction. Acrylic teeth making, Kennedy's classification of 
partial dentures. Principles of partial denture, design, clasp surveyor, surveying, path of 
insertion and removal. Establishment of clasp retention, Clasp parts, classification, function 
and reciprocation. Principles of wire bending,  preparation of wrought clasps, occlusal rests 
and lingual bars. 

6 DENTAL MECHANICS (FINAL)                                     (30 Questions, 30 Marks) 

 Casting machines: Centrifugal and pressure casting machines; Furnaces, Principles of 
casting, Casting techniques of partial denture (Skeletal) Clasps, bars, occlusion rest. 
Setting of teeth and completion of dentures on metal skeletons, Mechanical principles of 
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Orthodontic appliances, anchorage, force, tissue changes and retention, Stain steel wire-
preparation of clasps, springs and Arch wires for Orthodontic appliances. Use of various 
types of expansion screws. Designing - Implant supported Prosthesis (if facilities available 
for Dental Implants), Ceramic, laminates and Veneers. Fabricating-Maxillofacial prosthesis 
such as eye, hose ear, cheek, obturator and splint, Indirect Resin Restoration preparation 
techniques, Porcelain firing techniques, Preparation of removable Orthodontic appliances, 
Activators, Retention appliances and Oral screen. Construction of fixed Orthodontic 
appliances; bands; tubes and arches. Soldering and spot welding-Soldering of clasps, tags, 
Strengtheners and lingual bars.  

Inlays and Crowns-classification and construction facing & backings. Casting Procedures. 
Principles of bridge work-types of abutments, abutments and pontics ­ construction of 
bridges using porcelain and acrylic pontics. 

7 DENTAL MATERIALS AND METALLURGY                        (15 Questions, 15 Marks) 

 Composition, Properties, Uses, Advantages & Disadvantages of the following materials - 
Plaster of Paris; dental Stone, Die Stone Investment Materials, All Impression Materials, 
Tray Materials, Denture Base Materials, both for cold curing and heat curing, Tooth 
Materials Waxes, Base Plates; Zinc Oxide, Dental Luting Cements, Dental Ceramics and 
indirect resin restoration materials. 

Dental Metallurgy: Metallurgical Terms. 

8 BASIC KNOWLEDGE OF COMPUTERS                           (05 Questions, 05 Marks) 

 General office routine economics, record-keeping services, Professional referrals and 
computing skill; Record keeping of materials indented and Audit of use. Receipt and 
dispatch of work from clinicians. 

9 Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields.                                     
 

 વવર્તવાર અભ્યાસક્રમ : ગજુરાતીમાાં 

                                                ભાર્-અ                                (૬૦ ગણુ) 

(૧) તાર્કિક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવિટેશન                                    (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગણુ) 

૧. ઉંમર સબંધંિત પ્રશ્નો 
૨. વેન આકૃધતઓ 
૩. દ્રશ્ય આિારરત તારકિક પ્રશ્નો 
૪. લોહીના સબંિં ધવષયક પ્રશ્નો 



 

 

Page 23 of 26 

૫. તારકિક અંકગણિત 
૬. મારહતીન  ંઅર્થઘટન (ચાટથ , આલેખ, કોષ્ટક) 
૭. મારહતીની પયાથપ્તતા 
 

 

(૨) ર્ાણણવતક કસોટીઓ                                                         (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગણુ) 

 ૧. સખં્યા પદ્ધધત 
૨. સાદ ં રૂપ અને બીજગણિત  
૩. સમાતંર શે્રિી અને સમગ િોત્તર શે્રિી 
૪. સરેરાશ 
૫. ટકાવારી 
૬. નફો-ખોટ 
૭. ગ િોત્તર અને પ્રમાિ 
૮. ભાગીદારી 
૯. સમય અને કાયથ 
૧૦. સમય, ઝડપ અન ેઅંતર 
૧૧. કાયથ, મહનેતાણ  ંઅને સાકંળનો ધનયમ 

 

 ભાર્-બ                              (૧૫૦ ગણુ) 

(૧) ભારતનુાં બાંર્ારણ                                                           (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

 ૧. બિંારિન  ંઆમ ખ 
૨. મળૂભતૂ હકો 
૩. રાજ્યનીધતના ંમાગથદશથક ધસદ્ાતંો 
૪. મળૂભતૂ ફરજો 
૫. રાષ્રપધત, ઉપરાષ્રપધત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભધૂમકા અન ેજવાબદારીઓ    
૬. સસંદીય પ્રિાલી 
૭. ભારતીય બિંારિમા ંબિંારિીય સ િારાઓ, ભારતીય બિંારિમા ંકટોકટીને લગતી 
જોગવાઇઓ 
૮. કેન્દ્દ્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સબંિંો 
૯. ભારતમા ંન્દ્યાયતતં્ર 
૧૦. સવંૈિાધનક સસં્ર્ાઓ 

 

(૨) વતગમાન િવાહો                                                            (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

 ૧. પ્રાદેધશક, રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય કક્ષાની મહત્વની સાપં્રત ઘટનાઓ 

(૩) ગજુરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પ્રિહને્શન                   (ગજુરાતી {૫ ગણુ} અને અંગે્રજી {૫ ગણુ}) 

                                                                            (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

૧. સમીક્ષા, અર્થઘટન અને અન માનના કૌશલ્યન  ંમલૂ્યાકંન 
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    ગદ્યખડં(પેરેગ્રાફ) આપવામા ંઆવશ ેઅને ગદ્યખડંના આિારે પ્રશ્નો પછૂવામા ં આવશે. 
અર્વા ધવિાન પ્રકારના પ્રશ્નો પછૂવામા ંઆવશે.  

 

(૪) શૈક્ષણણક લાયકાતને સાંબાંવર્ત વવષય અને તેની ઉપયોણર્તાને લર્તા િશ્નો                              

                                                                            (૧૨૦ િશ્નો, ૧૨૦ ગણુ) 
(૧) એપ્લાઇડ ભૌવતકશાસ્ત્ર                   (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

 ધવધશષ્ટ ગ ર ત્વાકષથિ, ઘનતા, દ્રવ્યના ગ િિમો, જેમા ં સયંોજકતા, ર ધિરકેધશકા, સપાટી તિાવ 
સ્સ્નગ્િતા, સ્સ્ર્ધતસ્ર્ાપકતા, પ્રસરિ અન ેઅણભસરિ, ગરમી: તાપમાન અન ેતેના માપ ર્મોમીટસથ 
અન ેપાયરોમીટસથ. ઘન, પ્રવાહી અન ેવાય ઓ, ર્મોસ્ટેટ્સ, દબાિ ગેસ અન ેહાઇડ્રોણલકના ગરમી 
દ્ારા ધવસ્તરિનો સામાન્દ્ય રહસાબ. બોયલ અન ેચાલ્સથ કાયદા. ગરમી, ર્મથલ ક્ષમતા અન ેચોક્કસ 
ગરમીન  ંએકમ, સ્સ્ર્ધતન  ંપરરવતથન; સ ષ પ્ત ગરમી; ગલનણબિંદ . વહન, સવંહન અન ેરકરિોત્સગથના 
ગ િિમો. ડેન્દ્ટલ વકથ રૂમ, નાના મોટસથ, બાિંકામ સ ધવિાઓ અન ેલાક્ષણિકતાઓ, ઇલેક્ટ્રરક ભઠ્ઠીઓ, 
હીટર, ર્મોસ્ટેટ્સ, પાયરોમીટસથ, સ્પોટ વેલ્ડસથ પર લાગ  ઇલરેરો-ટેકનોલોજીના ધસદ્ધાતંો. 
ઇલેરરોપ્લેરટિંગ, ઇલેક્ટ્રરક ફોધમિંગ અન ેએનોડાઇણઝિંગ, ઓછા વોલ્ટેજ સપ્લાય સબંધંિત વાયરરિંગ 
ધનયમો. 

(૨) એપ્લાઇડ વમકેવનક્સ                          (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

બળો, સમાતંરગ્રામ અન ેફોસથનો ધત્રકોિ, ક્ષિો, ગ ર ત્વાકષથિ કેન્દ્દ્ર, લીવર અને કેન્દ્ટીલીવર કાયથના 
ધસદ્ધાતંો, ઊર્જથ: ઘષથિ, ઢાળવાળી સપાટી, સ્ુ તિાવ, તાિ, આવરિ તાિ, ટોધસિયન, બેક્ટ્ન્દ્ડિંગ 
હલનચલન, શસ્રત, સામગ્રીની જડતા. 

(૩) એપ્લાઇડ રસાયણશાસ્ત્ર            (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

ભૌધતક અને રાસાયણિક પરરવતથન વચ્ચેનો તફાવત; તત્વો, ધમશ્રિો અને સયંોજનો; વાતાવરિની 
રચના; ઓસ્રસજન ઓરસાઇડ, બધનિંગ અને કાટ લાગવો; દ્રાવક ગ િિમો અને સ્ફરટકીકરિ; િાત  ઓ 
પર પાિીની રિયા; પાિી હાઇડ્રોજનની રચના; રાસાયણિક સયંોજનના ધનયમો; રાસાયણિક 
પ્રતીકોનો અર્થ સયંોજકતા; સરળ રાસાયણિક સમીકરિો; એધસડ, પાયા અને મીઠ ં, ધવદ્ય ત ધવચ્છેદન, 
દ્રાવિનો આયનીય ધસદ્ધાતં. ઇલેરરોપોટેસ્ન્દ્શયલ શે્રિી, ઇલેરરોપ્લેરટિંગ. િાત  ઓની સામાન્દ્ય 
લાક્ષણિકતાઓ જેમા ં ડેન્દ્ટલ વકથ રૂમમા ંઉપયોગમા ંલવેાતા િાત  ઓના ખાસ સદંભથ સારે્ સામાન્દ્ય 
િાત  ઓ અને તેમના એલોયનો પ્રાર્ધમક અભ્યાસ, આલ્કોહોલ, ઇર્સથ,એલ્ડીહાઇડ અને કીટોન્દ્સ,ફેટી 
એધસડ્સ અને તેમના વધ  મહત્વપિૂથ ડેરરવેરટવ્ઝ, એમાઇન્દ્સ 

(૪)  એપ્લાઇડ-ઓરલ-એનાટોમી           (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

ડેન્દ્ચર બેરરિંગ એરરયાની પ્રાર્ધમક શરીરરચના:માનવ ડેક્ટ્ન્દ્ટશન, દાતંના કાયો અન ે મોફોલોજી, 
ચાવવાના સ્નાય ઓ, ચહરેાના હાવભાવ, મેક્ટ્સ્ટકેશન, રડગ્લ રટશન ટેમ્પેરા-મેક્ટ્ન્દ્ડબ્ય લર સાિંાની 
ગધતધવધિઓ, મીિ અને પ્લાસ્ટરમા ંદાતંન  ંકોતરકામ.  

(૫)  ડેન્ટલ વમકેવનક્સ (િાથવમક):              (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગણુ) 

ઇમ્પ્રેશન અન ે મોડેલો માટે ચેપ ધનયતં્રિ પગલા,ં છાપ ઇમ્પ્રશેન ર્જળવિી અન ે બોસ્રસિંગ-ઇન. 
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કાસ્ટ: કાસ્ટ તૈયારી, રરધમિંગ, ઓર્ોડોન્દ્ટી કાસ્ટ સરહત કાસ્ટ ડ પ્પ્લકેશન ધવધવિ પદ્ધધતઓ, ખાસ રે-
સ્પેસસથન  ં ધનમાથિ,બાઇટ બ્લોરસ- બેઝ પ્લેટ્સ અન ેમીિના રરમ્સ.આરટિક્ય લેટર: વગીકરિ, દૈધનક 
ઉપયોગો અન ે આરટિક્ય લેટસથની સભંાળ ગોઠવિો. કાસ્ટન  ં માઉક્ટ્ન્દ્ટિંગ, આરટિક્ય લશેન, ઓરલ સલ 
પ્લેન, પ્રોટ્રુધસવ બલેેન્દ્સ, વરકિંગ બાઇટ, બેલેસ્ન્દ્સિંગ બાઇટ, કવથ સ્પી, કમ્પેન્દ્સેરટિંગ કવથ, લેટરલ કવથ, 
દાતંની પસદંગીના ધસદ્ધાતંો, દાતં અન ેમીિન  ં રફધનધશિંગ સેરટિંગ, ફલાક્ટ્સ્કિંગ, પેરકિંગ, ક્યોરરિંગ અન ે
રડફલાક્ટ્સ્કિંગ ડેન્દ્ચસથન  ં રફધનધશિંગ અન ેપોણલધશિંગ, ડેન્દ્ચસથના ઉમેરાઓ, સમારકામ, રરલાઇધનિંગ અન ે
રરવેધસિંગ, તાત્કાણલક ડેન્દ્ચર બાિંકામ. એિેણલક દાતં બનાવવા, કેનેડીન  ંઆંધશક દાતંન  ંવગીકરિ, 
આંધશક દાતંના ધસદ્ધાતંો, રડઝાઇન, રલેસ્પ સવેયર, સવેક્ષિ, પાર્ ઓફ ઇન્દ્સરશન અન ેરીમવૂલ, 
રલેસ્પ ક્ટ્સ્કટ્સન  ં સ્ર્ાપન, રલેસ્પના ભાગો, વગીકરિ, કાયથ અન ે રરસેપ્રોકેશન, તાર વાળવાના 
ધસદ્ધાતંો, ઘડાયેલા રલેસ્પ્સ, ઓરલ સલ રેસ્ટ અને ણલગ્ય અલ બાસથ. 

(૬) ડેન્ટલ વમકેવનક્સ (ફાઇનલ)                             (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગણુ) 

કાક્ટ્સ્ટિંગ મશીનો: સેન્દ્રીફય ગલ અન ે પ્રેશર કાક્ટ્સ્ટિંગ મશીનો; ભઠ્ઠીઓ, ધસદ્ધાતંો, આંધશક ડેન્દ્ચર 
(સ્કેલેટલ) રલાસ્પ, બાર, ઓરલ ઝન રેસ્ટની કાક્ટ્સ્ટિંગ તકનીકો. િાત  ના હાડધપિંજર પર દાતં ગોઠવવા 
અન ે ડેન્દ્ચસથ પિૂથ કરવા, ઓર્ોડોક્ટ્ન્દ્ટક ઉપકરિોના યાધંત્રક ધસદ્ધાતંો, એન્દ્કરેજ, ફોસથ, ટીશ્ય  ફેરફારો 
અન ે રીટેન્દ્શન, સ્ટેનલેસ સ્ટીલ વાયર – ઓર્ોડોક્ટ્ન્દ્ટક ઉપકરિો માટે રલાસ્પ, સ્સ્પ્રિંગ્સ અન ેઆચથ 
વાયરની તૈયારી, ધવધવિ પ્રકારના ધવસ્તરિ સ્ૂનો ઉપયોગ, ઇમ્પ્લાન્દ્ટ સપોટેડ પ્રોસ્ર્ેધસસ રડઝાઇન 
કરવ  ં (જો ડેન્દ્ટલ ઇમ્પ્લાન્દ્ટ માટે સ ધવિાઓ ઉપલબ્િ હોય તો) ધસરાધમક, લેધમનટે અન ેવેધનયસથ, 
ફેણિકેરટિંગ-મેસ્રસલોફેધસયલ પ્રોસ્ર્ેધસસ જેમ કે આંખ, કાન, ગાલ, ઓબ્ચ્ય રેટર અન ેપ્સ્પ્લન્દ્ટ, રેણઝન 
રેસ્ટોરેશન તૈયારી તકનીકો, પોસેણલન ફાયરરિંગ તકનીકો, દૂર કરી શકાય તેવા ઓર્ોડોક્ટ્ન્દ્ટક 
ઉપકરિો, એક્ટ્રટવેટસથ, રીટેન્દ્શન ઉપકરિો અને ઓરલ સ્િીનની તૈયારી, ધનધિત ઓર્ોડોક્ટ્ન્દ્ટક 
ઉપકરિોન  ં ધનમાથિ, બેન્દ્ડ; ટય બ અન ે કમાનો, સોલ્ડરરિંગ અન ે સ્પોટ વેલ્ડીંગ-રલાસ્પ, ટેગ્સન  ં
સોલ્ડરરિંગ, ઇનલે અને િાઉન્દ્સ-વગીકરિ અને કાક્ટ્સ્ટિંગ પ્રરિયાઓ, ણિજ વકથના ધસદ્ધાતંો-
એબ્ય મેન્દ્ટ્સના પ્રકારો, એબ્ય મેન્દ્ટ્સ અન ેપોક્ટ્ન્દ્ટરસ બાિંકામ, પોસેણલન અન ેએિેણલક પોક્ટ્ન્દ્ટરસનો 
ઉપયોગ. 

(૭)  દાંત સામગ્રી અને ર્ાતશુાસ્ત્ર          (૧૫ િશ્નો, ૧૫ ગણુ) 

દંત સામગ્રી નીચેની સામગ્રીની રચના, ગ િિમો, ઉપયોગો, ફાયદા અન ેગેરફાયદા: પ્લાસ્ટર ઓફ 
પેરરસ, સ્ટોન, ડાઇ સ્ટોન, રોકાિ સામગ્રી, ઇમ્પ્રેશન મરટરરયલ, રે સામગ્રી, હીટ ક્ય રરિંગ & કોલ્ડ 
ક્ય રરિંગ સામગ્રી, મીિ, બઝે પ્લેટ્સ, ઝીંક ઓરસાઇડ, લ્ય રટિંગ ધસમેન્દ્ટ્સ, ધસરાધમરસ અન ે રેણઝન 
પ નઃસ્ર્ાપન સામગ્રી, દાંત ર્ાતશુાસ્ત્ર; િાત  શાસ્ત્ર શરતો. 

(૮) કરપ્યટુસગનુાં મળૂભતૂ જ્ઞાન.             (૦૫ િશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

સામાન્દ્ય ઓરફસ રૂરટન અર્થશાસ્ત્ર, રેકોડથ-કીધપિંગ સેવાઓ, વ્યાવસાધયક રેફરલ્સ અન ે કમ્પ્ય રટિંગ 
કૌશલ્ય; ઇન્દ્ડેન્દ્ટેડ સામગ્રીન  ં રેકોડથ રાખવા અન ે ઉપયોગન  ંઑરડટ, પ્રલધનધશયનો પાસેર્ી કામની 
પ્રાપ્પ્ત અન ેરવાનગી. 

(૯) ઉપયુગક્ત કે્ષત્રોમાાં વતગમાન િવાહ અને તાજેતર ની િર્વતઓ            
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ખાસ નોંર્: 
 

(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગ જરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામા ંરહશેે. 
(૨)  Part-B માટે ભાષા નીચે મ જબ રહશેે.  

(૧) ભારતન  ંબિંારિ અન ેવતથમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગ જરાતી અન ેઅંગ્રેજી ભાષામા ંરહશેે. 
(૨) ગ જરાતી કોસ્મ્પ્રહને્દ્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગ જરાતી ભાષામા ંરહશેે. 
(૩) અંગ્રેજી કોસ્મ્પ્રહને્દ્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગ્રેજી ભાષામા ંરહશેે.  
(૪) શૈક્ષણિક લાયકાતને સબંધંિત ધવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગ જરાતી અન ે
અંગ્રેજી ભાષામા ંરહશેે. 

(૩) સબંધંિત મ દ્દા (Topic) સામે દશાથવેલા ગ િ સણૂચત ગ િ છે. મડંળ દ્ારા જરૂર જિાયે તેમા ંફેરફારને 
અવકાશ રહલેો છે. જે માટે મડંળ કોઈપિ ર્જતન  ંકારિ આપવા બિંાયેલ  ંનર્ી. 
(૪) અભ્યાસિમન  ંગ જરાતી ભાષાતંર ઉમેદવારોની સમજિ માટે છે. ભાષાતંરના અર્થઘટનના રકસ્સામા ં
અંગ્રેજી અભ્યાસિમમા ંદશાથવેલ બાબતો આખરી ગિવાની રહશેે. 
(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગ જરાતી અને અંગ્રજેી એમ બનેં્ન ભાષામા ંહોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમા ંજો અર્થિટન 
અંગેનો પ્રશ્ન ઉપસ્સ્ર્ત ર્શ ેતો તે સબંિંે મડંળ દ્ારા સબંધંિત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામા ંઆવેલો ધનિથય 
આખરી રહશેે.   
(૬) સ્પિાથત્મક પરીક્ષાની પ્રોધવઝનલ આન્દ્સર કીની પ્રધસદ્ધદ્ધ બાદ સ્વપૈ્ચ્છક રીતે/ મળેલા વાિંાઓન ે
ધ્યાને લઈ ફાઈનલ આન્દ્સર કીની પ્રધસદ્ધદ્ધમા ં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામા ંઆવે તો, તેવા સજંોગોમા ં રદ 
ર્યેલા પ્રશ્નના ગ િની બાકી રહલેા પ્રશ્નના ગ િભારમા ં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મ જબ ગિતરી કરવામા ં
આવશ.ે  
(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો ત ેપ્રશ્નને પ્રો-રેટા અન સાર ફાળવેલ ગ િભાર મ જબ ગ િ 
આપવામા ંઆવશ,ે ખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મ જબ જે ગ િભાર આપવામા ં
આવેલો હોય તેના 1/4 માકથ ઉમેદવારે મેળવેલ ગ િમારં્ી ઓછા કરવામા ંઆવશે.   
 

સ્પિાથત્મક કસોટીની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો ધવગતવાર કાયથિમ હવે 
પછી મડંળની વેબસાઈટ પર મકૂવામા ં આવશે. જેની સબંધંિત ઉમેદવારોને નોંિ લેવા આર્ી 
જિાવવામા ંઆવે છે. 


