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िवशेषǒ िचिकȖा अिधकारी के पद हेतु िनयत अविध िनयुİƅ  

FIXED TERM APPOINTMENT FOR THE POST OF SPECIALIST  MEDICAL OFFICER  
 

एनपीसीआईएल, भारत सरकार के परमाणु ऊजाŊ िवभाग के Ůशासिनक िनयंũणाधीन कायŊरत है, जो भारत मŐ ɊूİƑयर ŮौȨोिगकी के सभी पहलुओं जैसे 
िक ̾थल चयन, िडजाइन, िनमाŊण, कमीशिनंग, Ůचालन, अनुरƗण, नवीकरण, आधुिनकीकरण व उɄयन, संयंũ आयु-सीमा िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन तथा 
ɊूİƑयर įरएƃरो ंकी डीकमीशिनंग जैसे कायŘ की एक साथ समŤ Ɨमता युƅ सावŊजिनक Ɨेũ (सीपीएसई) का एक Ůमुख उȨम है | एनपीसीआईएल, 
‘‘तारापुर महारा̽ टŌ  ̾ थल’’ इन चुनौतीपूणŊ बŠआयामी कायŊदाियȕो ंमŐ भागीदारी हेतु नीचे िदए शेǰूल के अनुसार पाũ भारतीय नागįरको ंसे िनयत अविध 
आधार पर िवशेषǒ िचिकȖा अिधकाįरयो ंके िनɻिलİखत पदो ंके िलए अɷिथŊयो ंको आमंिũत करता है :-    
NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative Control of the Department of Atomic Energy, 
Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, Design, Construction, 
Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant life extension, Waste Management and 
Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof, invites candidates from the eligible Indian Citizens for the posts of following 
Specialist Medical Officers on Fixed Term  Appointment basis at “Tarapur Maharashtra Site, NPCIL” as per below schedule to share 
these challenging spectrum of responsibilities. 

 
1. पद का िववरण Details of the Post: 

पद का नाम 
Name of the Post 

įरİƅयो ंकी 
संƥा एवं 

ŵेणी 
No. of 

vacancies 
& 

Category 

योƶता Qualification 

आयु 
सीमा 
Age 
limit 

एफटीए 
का 

कायŊकाल 
Tenure 
of FTA 

एचआरए सिहत 
समेिकत मािसक 

पाįरŵिमक 
Consolidated 

Monthly 
Remuneration   
including HRA 

िनयत अविध िचिकȖा 
अिधकारी/ई (िफजीिशयन) 
Fixed Term Medical 
Officer/E (Physician) 

01 
(अनारिƗत 

UR) 

संबंिधत िवशेषǒता मŐ िकसी माɊताŮाɑ 
िवʷिवȨालय से एमएस/एमडी या समकƗ के 
साथ अपेिƗत योƶता Ůाɑ करने के बाद 4 साल 
का Ůासंिगक अनुभव या िकसी माɊताŮाɑ 
िवʷिवȨालय से एमबीबीएस + Ůासंिगक पीजी 
िडɘोमा या समकƗ के साथ अपेिƗत योƶता 
Ůाɑ करने के बाद 8 साल का Ůासंिगक अनुभव | 
MS/MD or equivalent from a recognized 
university in the concerned specialty with 
4 years of relevant experience after 
obtaining requisite qualification OR 
MBBS + relevant PG Diploma or 
equivalent from a recognized university 
in the concerned specialty with 8 years of 
relevant experience after obtaining 
requisite qualification. 

45 
वषŊ 

Years 

02वषŊ 
years 

1,44,600/- 

िनयत अविध िचिकȖा 
अिधकारी/ई (एने̾थेिटː) 
Fixed Term Medical 
Officer/E (Anaesthetist) 

 
01 

(अनारिƗत 
UR) 

िनयत अविध िचिकȖा 
अिधकारी/ई (˓ी-रोग 
िवशेषǒ) Fixed Term 
Medical Officer/E 
(Gynaecologist) 

 
 

01 
(अनारिƗत 

UR) 

नोटः -अिनवायŊ इंटनŊिशप अविध को अनुभव के ŝप मŐ नही ं िगना जाएगा। सं̾थागत अनुभव वाले अɷिथŊयो ं को वरीयता दी 
जाएगी। 

Note: - The period of mandatory internship will not be counted as experience. Candidates with institutional 
experience will be preferred. 
 

 

 
 

̢ यूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

भारत सरकार का उȞम A Government of India Enterprise) 

तारापुर महारा Ō̓  ̾थल  Tarapur Maharashtra Site 
पोː : टीएपीपी, बोईसर (प.रे), िजला : पालघर महारा Ō̓  401 504 

PO : TAPP, Boisar (WR), Dist.Palghar, Maharashtra – 401504 
CIN:U40104MH1987GOI149458,  Web:www.npcil.nic.in 

 

वॉक इन - इंटर᳞ ूWALK-IN-INTERVIEW 

िवǒापन सं. एनपीसीआईएल/ताम̾थ/मासंŮ/एफटीए/01/2025 
ADVERTISEMENT NO.NPCIL/TMS/HRM/FTA/01/2025 
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2. पंजीकरण, दˑावेज सȑापन और वॉक-इन-इंटरʩू शेǰूल  
Registration, Document Verification & Walk-in- Interview Schedule 

 

पंजीकरण ,दˑावेज सȑापन और 
वॉक-इन-इंटरʩू का िदनांक एवं समय 
Date and Time of Registration, 

Document Verification and Walk-in-
interview  

 

15 िसतɾर 2025  
15 September 2025 

(09:00 बजे से) (09:00 hrs onwards) 
नोटः  दोपहर12:00 बजे के बाद įरपोटŊ करने वाले अɷथŎ का पंजीकरण 

नही ंिकया जाएगा। 
Note: No registration of candidates will be done who are 

reporting after 12:00 PM 

̾थान Venue 

अणुआŵम अितिथ िनवास( तापिबघ 1व2 टॉउनिशप), अणुŵी टॉउनिशप,  
डाकः  टीएपीपी वायाः  बोईसर ːेशन(पिʮम रेलवे), तालुका और िजलाः  पालघर, 
महारा Ō̓  , िपन : 401504  
Anuashram Guest House (TAPS 1&2 Township), Anusri township,  
PO : TAPP, Via : Boisar Station (W/Rly), Taluka and District : Palghar, 
Maharashtra-PIN : 401504 

 

नोट: पंजीकरण की संƥा अिधक होने और िनधाŊįरत ितिथ  को  वॉक इन-इंटरʩू पूरा न होने की İ̾थित मŐ, शेष अɷिथŊयो ंका साƗाǽार अगले िदन 
आयोिजत िकया जाएगा, लेिकन कोई नया पंजीकरण नही ंिकया जाएगा। ऐसी İ̾थित मŐ, अɷथŎ को अपने भोजन एवं आवास की ʩव̾था ˢयं  करनी 
होगी | 
Note: In the event of number of registration being more and non-completion of walk-in-interview on scheduled 
date, interview of remaining candidates will be conducted on next day but no new registration will be done. In 
such situation, candidate has to arrange boarding and lodging on his/her own. 

 
3. बœचमाकŊ  िन:श̋ तजन अ̰ यिथŊयो ंके िलए िचİɎत ŵेणी Identified category for PwBD candidates: 

 

 एनपीसीआईएल मŐ बŐचमाकŊ  िन:शƅ जन के िलए िचि˥तपद : िनशƅता 40%  या उससे अिधक होनी चािहए 
Identified Posts for PwBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more 

िन:शƅता ŵेिणयां PwBD Categories 
)क( (a) )ख(  (b) )ग( (c) )घ( (d) )ड( (e) 

अŮयोǛ 
Not 

applicable 

अŮयोǛ 
Not 

applicable 

एक हाथ One Arm (OA), एक पैर One Leg (OL), 
दोनो ं पैर Both Leg (BL), एक हाथ और एक पैर One 
Arm and One Leg (OAL), 
 

˙ाइनल डीफोमŎटी(एसडी)/˙ाइनल इंजुरी 
(एसआई) (संबंिधत एक हाथ, एक पैर, दोनो ं पैर, 
एक हाथ और एक पैर िलंब डी˛ंƕन सिहत) 
Spinal Deformity(SD) / Spinal Injury (SI) 
(with associated limb dysfunction of One 
Arm (OA), One Leg (OL), Both Leg (BL), One 
Arm and One Leg (OAL). 
 

कुʿ उपचाįरत Leprosy Cured (LC),बौनापन 
Dwarfism (Dw) , एिसड हमला पीिडत Acid Attack 
Victims (AAV),  
 

˙ाइनल डीफोमŎटी(एसडी)/˙ाइनल इंजुरी 
(एसआई)(िकसी तȖंबंधी ɊूरोलोिजƑ/ िलंब 
डी˛ंƕन बगैर) Spinal Deformity(SD) / 
Spinal Injury (SI) without any associated 
neurogical/limb dysfunction 

िविशʼ अिधगम 
Ɨमता Specific 

Learning 
Disability (SLD) 

बŠिदʩांगता 
Multiple 

Disabilities 
(MD) 

          Note : 
i. केवल ऐसे ʩİƅ, जो कम से कम 40% संबȠ िवकलांगता से पीिड़त हœ, िदʩांग ŵेणी के अंतगŊत िवचार िकए जाने के 

पाũ होगंŐ | Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant disability, will be eligible 
to be  considered under PwBD category 

ii. पीडɰूबीडी उʃीदवारो ं को साƗाǽार ̾थल पर Ůवेश और बैठने के िलए आवʴक सहायता Ůदान की जाएगी | 
Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the interview 
venue. 
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4. आयु सीमा एवं ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट Age Limit & Relaxation in upper age limit: 

I. एनपीसीआईएल वेब पोटŊल पर अिधसूचना/िवǒापन की ितिथ तक अिधकतम आयु 45 वषŊ से अिधक न हो। Maximum 
age must not be greater than 45 years as on the date of notification/advertisement on NPCIL web 
portal. 

II. तथािप, Ţम सं.3 मŐ उİʟİखत िचि˥ंत बŐचमाकŊ  िनः शƅ जन ŵेणी के अɷथŎ भी आवेदन करने के िलए पाũ है। 
बŐचमाकŊ  िनः शƅ जन अɷिथŊयो ंके िलए अिधकतम आयु सीमा मŐ छूट भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िनयमो ंके अनुसार 
होगी। However, identified PwBD category candidates as mentioned in Sl.No.3 are also eligible to 
apply. Age relaxation in upper age limit for PwBD candidates is applicable as per rules prescribed by 
Govt. of India. 

III. एनपीसीआईएल साइटो ं पर कायŊरत एनपीसीआईएल कमŊचाįरयो ं के पित/पȉी के िलए, ऊपरी आयु सीमा मŐ आयु 
įरयायत पर िवचार िकया जाएगा, यिद वह अɊ अिनवायŊ अहŊताएँ पूणŊ करते हœ, बशतŒ अनुमोदन Ůाɑ हो। For spouses 
at NPCIL Sites, age relaxation can be considered without upper age limit if other essential 
qualifications are fulfilled subject to approval. 

IV. यिद आवेदक एक से अिधक वगŘ मŐ आयु मŐ छुट के िलए पाũ हœ, तो आयु मŐ छुट िकसी भी शेष वगŊ के साथ संचयी 
आधार पर होगी, िजसके िलए आयु मŐ छुट की अिधकतम 56 वषŊ की अनुमित है, जैसा की ऊपर उʟेख िकया गया है | 
In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be 
on cumulative basis with any of the remaining categories for which age relaxation is permitted as 
mentioned above, subject to a maximum of 56 years. 

 
5. चयन ŮिŢया Selection Process: 

(i) अंितम चयन केवल ʩİƅगत साƗाǽार मŐ ŮदशŊन के आधार पर होगा। ʩİƅगत साƗाǽार के कुल 100 अंक होगें। अनारिƗत 
(यूआर) वगŊ के िलए योƶता मानक 70% है | Final selection will be done on the basis of performance in the 
personal interview only. The Personal Interview will consist of 100 marks. The qualifying standard for 
Unreserved (UR) category is 70%. 

(ii) साƗाǽार मŐ समान अंक Ůाɑ होने पर अिधक आयु वाले अɷथŎ को मेरीट सूची मŐ वरीयता दी जाएगी। 
In the event of a tie in interview marks, candidate senior in age will be ranked higher in the merit 
list. 

 

6. ŮतीƗा सूची की तैयारी और संचालन Preparation and operation of waitlist: 

ŮतीƗा सूची को पद और ŵेणीवार बनाए रखा जाएगा िजसमŐ चयिनत मुƥ सूची के बराबर अɷिथŊयो ंकी संƥा होगी, जो पैनल के अनुमोदन 
की तारीख से एक वषŊ की अविध के िलए वैध होगी। ŮतीƗा सूची केवल तभी संचािलत की जाएगी जब चयिनत सूची से अɷथŎ के पद पर 
शािमल होने के िलए अनुमत समय के भीतर ǜाइन न होने के कारण कोई įरİƅ उȋɄ होती है या जहां कोई अɷथŎ पद पर ǜाइन करता है, 
लेिकन ǜाइन करने की तारीख से एक वषŊ की अविध के भीतर इˑीफा दे देता है या मृȑु हो जाती है, यिद उस समय तक कोई नया पैनल 
उपलɩ नही ंहोता है। ŮतीƗा सूची पैनल के अनुमोदन की तारीख से एक वषŊ से अिधक या िकसी भी ऐसी भतŎ को अिधसूिचत करने के बाद, जो 
भी पहले हो, संचािलत नही ंकी जाएगी। Waitlist will be maintained post & category wise containing equal number of 
candidates as in the select main list, which will be valid for a period of one year from the date of approval of 
panel. The Waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of 
the candidate from the select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a 
candidate joins the post but resigns or dies within a period of one year from the date of joining, if a fresh 
panel is not available by that time. Waitlist will not be operated beyond one year from the date of approval 
of panel or after notifying any such recruitment, whichever is earlier. 

 
7. सेवा शतŒ Service Conditions: एनपीसीआईएल मŐ िनयत अविध िनयुİƅ (एफटीए) ˋीम के अनुसार आवास सुिवधा,पįरवहन 

सुिवधा, िचिकȖा सुिवधा, कœ टीन सुिवधा, छुǥी एवं अवकाश और अɊ सुिवधाएँ Ůदान की जाएगी। िचिकȖा / सीएचएसएस 
सुिवधाओ ं को एनपीसीआईएल एफटीए योजना के अनुसार समेिकत मािसक पाįरŵिमक से आवʴक योगदान के अधीन िनयत 
अविध िनयोƅा को िदया जाएगा। Accommodation, Transport Facility, Medical Facility, Canteen facility, Leaves & 
Holidays and other facilities will be provided as per scheme for Fixed Term Appointment (FTA) in NPCIL. 
Medical/CHSS facilities will be extended to Fixed term appointee subject to necessary contribution from the 
consolidated monthly remuneration as per NPCIL FTA Scheme.  
 

8. तैनाती का ̾थान Place of Posting: तैनाती का ̾थान तारापुर महारा Ō̓  साइट, अ˙ताल, एनपीसीआईएल होगा। Place of posting 
will be Tarapur Maharashtra Site, Hospital, NPCIL. 
 
 
 
 
 
 



Page 4 of 5 
 

 
9. सामाɊ शतŒ General conditions : 

 

i. साƗाǽार के समय मूल दˑावेजो ंका सȑापन Verification of Original Documents at the time of interview: 
साƗाǽार के समय िनɻिलİखत मूल दˑावेजो ंका सȑापन िकया जाएगा। मूल दˑावेज Ůˑुत न करने पर आवेदक को 
साƗाǽार मŐ शािमल होने से वंिचत कर िदया जाएगा।  
The following original documents will be verified at the time of interview. Non production of original 
documents will debar the applicant from appearing for the interview. 

 

a. जɉ ितिथ (डीओबी) Ůमाण Date of Birth(DOB)proof: जɉ ितिथ दशाŊने वाला दसवी ंकƗा उȅीणŊ Ůमाण पũ 
या ˋूल छोड़ने का Ůमाण पũ Xth Std Passing Certificate indicating Date of Birth OR School Leaving 
Certificate. 

b. सरकार Ȫारा जारी पैन काडŊ/डŌ ाइिवंग लाइसŐस/आधार काडŊ/वोटर आईडी/कॉलेज आईडी का फोटो पहचान Ůमाण | Photo 
identity of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College ID/Government issued ID. 

c. योƶता Qualification: 
I. िनधाŊįरत शैिƗक/ʩावसाियक योƶता के समथŊन मŐ Ůȑेक वषŊ/सेमेːर के सभी Ůमाण पũ/अंक पũ। 

All Certificates/mark-sheets for each year/semester in support of Educational/ Professional 
qualifications as prescribed. 

II. भारतीय िचिकȖा पįरषद या भारतीय संघ के िकसी अɊ राǛ िचिकȖा पįरषद मŐ  मेिडकल Ůैİƃशनर के ŝप मŐ पंजीकृत 
होने के समथŊन मŐ नवीनतम नवीनीकृत पंजीकरण Ůमाणपũ।  Latest renewed Registration Certificate in support 
of being registered as medical practitioner with Medical Council of India or any other State 
Medical Council in Indian Union. 

III. पीडɲूबीडी के मामले मŐ आवेदको ंको Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। In case of 
PwBD applicants, Disability Certificate issued by a certifying authority. 

IV. सभी योƶताएं यूजीसी/एआईसीटीई/मेिडकल काउंिसल ऑफ इंिडया या उिचत वैधािनक Ůािधकरण Ȫारा माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान से होनी चािहए। All qualifications should be from a University/Institute recognized 
by UGC/AICTE/Medical Council of India or appropriate statutory authority. 

V. िनयोƅा Ȫारा जारी Ůासंिगक अनुभव Ůमाण पũ/सेवा Ůमाण पũ िजसमŐ सेवा की अविध, अनुभव की Ůकृित, पदनाम और 
नौकरी या िजʃेदाįरयो ं का िववरण ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो। Relevant experience certificate/Service 
certificate issued by the Employer clearly indicating the period of service, nature of experience, 
designation and details of job or responsibilities clearly.  

VI. मूल दˑावेज (सȑापन के िलए) और सभी मूल दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयो ंसिहत आवेदन पũ की  िविधवत हˑाƗįरत 
हाडŊ कॉपी वॉक-इन-इंटरʩू के समय Ůˑुत की जानी चािहए। Original documents (for verification) and one set 
of self-attested xerox copies of all original certificates along with the duly signed hard copy of 
the Application form are required to be produced at the time of Walk-in-Interview.  

VII. अिधकतम आयु, योƶता, योƶता पʮात अनुभव आिद के िलए कट ऑफ ितिथ एनपीसीआईएल वेब पोटŊल पर 
Ůकािशत अिधसूचना/िवǒापन की तारीख होनी चािहए। The cut off date for maximum age, qualification, 
post qualification experience etc should be date of notification/advertisement published on 
NPCIL web portal. 

ii. िनयुİƅ आदेश मŐ उİʟİखत िनयत अविध की समाİɑ पर, िनयत अविध की िनयुİƅ(िफƝ टमŊ अपॉइंटमŐट) ˢतः  समाɑ हो जाएगी। 
िनयुİƅ िकसी भी पƗ Ȫारा कम से कम 15 िदन का नोिटस देकर या 15 िदन के समेिकत वेतन के बराबर रािश का भुगतान करके समय 
से पहले भी समाɑ की जा सकती है। On expiry of the Fixed term mentioned in the Appointment Order, the fixed 
term appointment will stand terminated automatically. The appointment may be prematurely terminated 
by either side by giving a notice of not less than 15 days or on payment of an amount equal to 15 days 
consolidated emoluments. 

iii. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ईडɲूएस से संबंिधत उʃीदवार अनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन करने के िलए 
पाũ हœ। हालांिक, अनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन करने वाले आरिƗत ŵेणी के आवेदको ंको अनारिƗत आवेदको ंके िलए िनधाŊįरत सभी 
मानदंडो ं को पूरा करने पर परूी भतŎ ŮिŢया मŐ िकसी भी ˑर पर छूट/įरयायत के िलए िवचार नही ं िकया जाएगा। Candidates 
belonging to SC/ST/OBC/EWS are eligible to apply against unreserved posts. However, reserved 
category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for unreserved 
applicants will not be considered for any relaxation / concession at any stage in the entire recruitment 
process. 

iv. बŐचमाकŊ  िनः शƅ जन के िलए छूट और įरयायतŐ समय-समय पर भारत सरकार Ȫारा जारी आदेशो ं के अनुसार Ůदान की जाएगी। 
Relaxation & concessions for PwBDs will be provided as per Government of India orders issued from 
time to time. 

v. िचिकȖा अिधकारी के ŝप मŐ चयिनत उʃीदवार की िनयुİƅ एनपीसीआईएल के अिधकृत िचिकȖा अिधकारी Ȫारा िचिकȖकीय ŝप से 
िफट पाए जाने के अधीन होगी। The appointment of the selected candidate as Medical Officer will be subject to 
she/he being found Medically Fit by the Authorised Medical Officer of NPCIL. 
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vi. कŐ ū/राǛ सरकार, कŐ ū/राǛ सरकार के सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम (एनपीसीआईएल सिहत), ˢायȅ िनकायो,ं सहायता Ůाɑ सं̾थानो ंमŐ 
कायŊरत उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से एनओसी Ůˑुत करना आवʴक है, ऐसा न करने पर उनकी उʃीदवारी ˢीकार नही ंकी 
जाएगी। ऐसे उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से एनओसी लाना होगा, िजसके िबना उɎŐ वॉक-इन-इंटरʩू मŐ शािमल होने की अनुमित नही ं
दी जाएगी। Candidates working in Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State 
Government (including NPCIL), Autonomous Bodies, Aided Institutions are required to produce NOC 
from the present employer failing which their candidature will not be accepted. Such candidates must 
bring NOC from the present employer without which they will not be allowed to appear for Walk-in-
Interview. 

 

10. आवेदन कैसे करŐ : इǅुक अɷिथŊयो ंको साƗाǽार के िलए अपने संबंिधत मूल Ůमाण-पũ एवं उनकी एक ˢ-सȑािपत Ůित, िवǒापन मŐ संलư 
आवेदन-पũ और 02 पासपोटŊ साइज फोटोŤाफ के साथ उपरोƅ ̾थान, ितिथ और समय पर उपİ̾थत होना चािहए। 
How to Apply: Interested candidates must bring their relevant original certificates with one self-attested 
copy of the same, filled in application as attached in the advertisement and 02 passport size photographs 
for interview at above mentioned place, date and time. 

11. अɷथŎ को एनपीसीआईएल की वेबसाइट www.npcil.nic.in मानव संसाधन Ůबंधन   कायŊअवसर/नीितयां  पर  उपलɩ आवेदन 
पũ डाउनलोड करके िविधवत ŝप से भरकर लाना होगा। 
Candidate must download and bring the duly filled application form available at NPCIL website 
www.npcil.nic.in   HR Management   Opportunities/Policies. 

12. िकसी भी िववाद की İ̾थित मŐ, Ɋायािधकार Ɨेũ पालघर, महारा Ō̓  होगा।In case of any dispute, jurisdiction shall be at Palghar, 
Maharashtra. 

13. यिद आवʴकता हो तो एनपीसीआईएल, तारापुर महारा Ō̓  साइट को िबना कोई आगे सूचना जारी िकए या कोई कारण बताए भतŎ ŮिŢया 
को रȞ/Ůितबंिधत/िवˑाįरत/संशोिधत/बदलने का अिधकार है। NPCIL, Tarapur Maharashtra Site reserves the right to 
cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment process, if need so arises, without issuing any further 
notice or assigning any reason thereof. 

14. यिद िनयुİƅ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ या बाद मŐ, यह पाया जाता है िक आवेदक ने गलत जानकारी दी है या कोई झठेू दˑावेज Ůˑुत िकए 
हœ, िकसी तȚ, सूचना आिद को िछपाया है, तो उसे तुरंत अयोƶ घोिषत/अˢीकार कर िदया जाएगा।  
If, at any stage of engagement or subsequently , it is found that the applicant has provided wrong 
information or submitted any false documents, suppressed any fact, information etc, he/she will be liable to 
be disqualified/ rejected forthwith. 

15. कृपया ȯान दŐ  िक उपयुŊƅ िवǒापन के संबंध मŐ कोई  शुİȠपũ/पįरिशʼ, यिद कोई जारी िकया जाता है तो उसे केवल एनपीसीआईएल 
वेबसाइट “www.npcil.nic.in” पर Ůकािशत िकया जाएगा। Please note that corrigendum/addendum, if any, issued on 
the above advertisement, will be published only on the  NPCIL website “www.npcil.nic.in”. 

16. िवǒापन के िहंदी संˋरण मŐ िकसी Ůकार की िवसंगित की दशा मŐ, अंŤेजी संˋरण सभी Ůयोजनो ं हेतु माɊ होगा। In case of any 
discrepancy in Hindi version of the advertisement, English version will prevail for all purposes. 

17. इस एफटीए भतŎ के सभी िनयम और शतŒ एनपीसीआईएल एफटीए योजना-2024 के लागू िनयमो ं और िविनयमो ंऔर एनपीसीआईएल के 
Ůचिलत िदशािनदőशो ंके अनुसार हœ। All the terms and conditions of this FTA recruitment is as per applicable rules 
and regulations of NPCIL FTA Scheme-2024 and prevailing guidelines of NPCIL.  
 

Ůबंधक(मासंŮ) Manager (HRM) 
 
 

एनपीसीआईएल ˓ी-पुŝष समानता वाला कायŊबल तैयार करने की िदशा मŐ अŤसर है और मिहला अɷिथŊयो ंको आवेदन हेतु Ůेįरत िकया 
जाता है। NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women applicants are encouraged 

to apply. 
 
 
 

̢ यूİƑयर िवद्युत- एक ̾ व̓ छ िटकाऊ भिव̽ य 
Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 
----------------------------------- X ----------------------------------- 

 
 
 
 
 

 

 










